
জাতীয় ি েযা া কাউি ল আইন, ২০০২ 
( ২০০২ সেনর ৮ নং আইন ) 

 

  [৭ এি ল, ২০০২]
    

জাতীয় ি েযা া কাউি ল িত াকে  ণীত আইন৷ 
 
                   যেহ  জাতীয় জীবেন ি ে র আদশ স ত রাখা এবং বীর ি েযা া ও ি েযা া 
পিরবােরর সািবক ক াণ িনি তকরণকে  জাতীয় ি েযা া কাউি ল গঠন এবং ত স িকত 
আ ষংিগক িবধান করা সমীচীন ও েয়াজনীয়; 
                  সেহ  এত ারা িন প আইন করা হইল:- 

  
থম অ ায় 
ারি ক 

 

   
সংি  িশেরানামা ও 
বতন   

১৷ (১) এই আইন জাতীয় ি েযা া কাউি ল আইন, ২০০২ নােম অিভিহত হইেব৷ 
     (২) ইহা অিবলে  কাযকর হইেব৷  

 

   
সং া 

  

২৷ িবষয় বা সংেগর পিরপ ী কান িক  না থািকেল, এই আইেন,- 
    (ক) “উপেদ া পিরষদ” অথ ধারা ৫ এর অধীন গ ত উপেদ া পিরষদ; 
    (খ) “কাউি ল” অথ ধারা ৩ এর অধীন িতি ত জাতীয় ি েযা া কাউি ল; 
    (গ) “ চয়ার ান” অথ জাতীয় ি েযা া কাউি েলর চয়ার ান; 
    (ঘ) “িনব ীকরণ” অথ এই আইেনর অধীন িনব ীকরণ; 
    (ঙ) “ িবধান” অথ এই আইেনর অধীন ণীত িবধান; 
    (চ) “ ধান উপেদ া” অথ বাংলােদেশর ধানম ী; 
    (ছ) “ ি ” অেথ সংঘ, সিমিত, সংগঠন এবং কা ানীও অ ; 
    (জ) “িবিধ” অথ এই আইেনর অধীন ণীত িবিধ; 
    (ঝ) “মহাপিরচালক” অথ জাতীয় ি েযা া কাউি েলর মহাপিরচালক; 
    (ঞ) “ ি েযা া পিরবার”  অথ কান ি েযা ার ামী, ী, , ক া, িপতা এবং মাতা; 
    (ট) “সদ ” অথ জাতীয় ি েযা া কাউি েলর কান সদ ৷  

 

     

  
ি তীয় অ ায় 

কাউি েলর িত া ও কাযাবলী 
 

   
কাউি ল িত া 

  

৩৷ (১) এই আইেনর উে রণকে  জাতীয় ি েযা া কাউি ল নােম এক  কাউি ল থািকেব৷
(২) কাউি ল এক  সংিবিধব  সং া হইেব এবং ইহার ায়ী ধারাবািহকতা ও এক  সাধারণ
সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইেনর িবধানাবলী সােপে  ইহার াবর ও অ াবর উভয় কার
স ি  অজন কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ া র কিরবার মতা থািকেব এবং কাউি ল
ইহার নােম মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং উ  নােম ইহার িব ে ও মামলা দােয়র করা
যাইেব৷  
 

 

ধান কাযালয় 
  
৪৷ কাউি েলর ধান কাযালয় ঢাকায় থািকেব এবং ইহা, েয়াজনেবােধ, সরকােরর 
বা েমাদন েম, বাংলােদেশর অ  য কান ােন শাখা কাযালয় াপন কিরেত পািরেব৷  

 

   

  



উপেদ া পিরষদ 

  

৫৷ (১) এই আইেনর উে রণকে  িন বিণত উপেদ ােদর সম েয় কাউি েলর এক  উপেদ া 
পিরষদ থািকেব, যথা:- 
         (ক) ধানম ী, িযিন কাউি েলর ধান উপেদ া হইেবন; 
         (খ) ি  িবষয়ক ম ণালেয়র দািয় া  ম ী বা িতম ী; 
         (গ) ি ে র ি েগড কমা ার, স র কমা ার, সাব- স র কমা ার অথবা  
             উি িখত কমা স েহর িবিশ  ি েযা া বা ি  িবষয়ক কমকাে র সিহত  
             সংি েদর ম  হইেত প চজন ি , য হারা ধান উপেদ া ক ক মেনানীত  
             হইেবন৷ 
(২) এই ধারার অধীন মেনানীত উপেদ াগণ ধান উপেদ ার সে াষা যায়ী সময়সীমা পয  ীয় 
পেদ বহাল থািকেবন৷ 
(৩) ধান উপেদ া ক ক িনধািরত ান ও সমেয় উপেদ া পিরষেদর ব সের অ তঃ এক  সভা 
অ ি ত হইেব এবং উ  সভায় কাউি েলর সািবক কায ম পযােলাচনা করা হইেব৷ 
(৪) ি  িবষয়ক ম ণালয় উপেদ া পিরষদেক সািচিবক সহায়তা দান কিরেব৷  

 

     
কাউি েলর গঠন 

  

৬৷ (১) এই আইেনর উে রণকে  িন বিণত নয় সদ  সম েয় কাউি ল গ ত হইেব, যথা:- 
(ক) ি  িবষয়ক ম ণালেয়র দািয় া  ম ী বা িতম ী, িযিন ইহার চয়ার ানও হইেবন; 
        (খ) ি ে র ি েগড কমা ার, স র কমা ার, সাব- স র কমা ার অথবা উি িখত 
কমা স েহর িবিশ  ি েযা া বা ি  িবষয়ক কমকাে র সিহত সংি েদর ম  হইেত 
আটজন ি , য হারা ধান উপেদ া ক ক মেনানীত হইেবন৷ 
(২) এই ধারার অধীন মেনানীত সদ গণ উ প মেনানয়েনর তািরখ হইেত িতন ব সর ময়ােদর 
জ  ীয় পেদ বহাল থািকেবন: 
তেব শত থােক য, ধান উপেদ া উ  ময়াদ শষ হইবার েবই কাউি েলর য কান সদ েক 
ত হার পদ হইেত অপসারণ কিরেত পািরেবন৷ 
(৩) ধান উপেদ ার উে ে  া র  প  যােগ য কান সদ  ীয় পদত াগ কিরেত 
পািরেবন৷ 
(৪) চয়ার ােনর পদ  হইেল িকংবা অ পি িত, অ তা বা অ  কান কারেণ িতিন ত হার 
দািয়  পালেন অসমথ হইেল িকংবা চয়ার ান নরায় ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয  
ধান উপেদ া ক ক মেনানীত কান সদ  চয়ার ােনর দািয়  পালন কিরেবন৷ 

(৫) মহাপিরচালক কাউি েলর সিচব হইেবন৷  

 

   
কাউি েলর কাযাবলী 

  

৭৷ কাউি েলর কাযাবলী হইেব িন প, যথা:- 
(ক) ি ে র আদশ িত ার লে  জাতীয় পযায়সহ জলা, থানা, ইউিনয়ন ও াম পযােয় 
সামািজক ও অথৈনিতক কম চী হণ; 
(খ) ি েযা া, াহত ি েযা া ও শহীদ ি েযা া পিরবােরর সদ েদর অথৈনিতকভােব 
াবল ী করার জ  েয়াজনীয় কায ম হণসহ সেবাতভােব নবাসন; 

 
(গ) রা ীয় ও সমাজ জীবেনর সকল ের ি ে র আদশ স ত রাখা ও কাযকরী করার লে  
সকল ণীর িশ -িকেশার, বক, ছা , িমক, িশ ক, ষক, মিহলা, বসায়ী, সাং িতক কম  
ও সকল ণীর পশাজীিবেদর সম েয় িবিভ  পযােয় অংগ সংগঠন গঠন, িনয় ণ ও ত াবধান; 
(ঘ) ি  এবং ি েযা া সংি  সকল সংগঠন, সংঘ, সিমিত, য নােম অিভিহত হউক না 
কন, পিরচালনার জ  েয়াজনীয় নীিতমালা ণয়ন; 

(ঙ) ি  এবং ি েযা া সংি  সকল সংগঠেনর িনব ীকরণ; 
(চ) ি  এবং ি েযা া সংি  সকল সংগঠেনর িনব ীকরণ িফস, নবায়ন িফস ইত ািদ 
িনধারণ; 
(ছ) ি ে র ইিতহাস, ঐিতহ  ও িত র ােথ হীত ক  পিরচালনা, িনয় ণ ও ত াবধান 

 



এবং ভিব  ক  হণ; 
(জ) সরকারী ও বসরকারী ি , সং া ও সংগঠন ক ক ি ে র ইিতহাস, িত, আদশ 
সং া  সৗধ, ভা য, যা ঘর ইত ািদ িনমােণর অ মিত দান, র ণােব ণ, িনয় ণ ও ত াবধান; 
(ঝ) ত ি েযা ােদর তািলকা ণয়ন, সনদপ  ও ত য়নপ  দােন এবং জাল ও য়া 
সনদপ  ও ত ায়নপ  বািতেলর জ  সরকােরর িনকট পািরশ রণ; 
(ঞ) ি  এবং ি েযা া সংি  অ া  িবষয় স িকত কাযাবলী স াদন৷  

     
কাউি েলর সভা 

  

৮৷ (১) এই ধারায় অ া  িবধানাবলী সােপে , কাউি েলর সভার কাযপ িত িবিধ ারা িনধািরত 
হইেব৷ 
(২) চয়ার ান ক ক িনধািরত ান ও সমেয় সভা অ ি ত হইেব এবং চয়ার ােনর স িত েম 
মহাপিরচালক এই প সভা আ ান কিরেবন: 
তেব শত থােক য, িত ই মােস কাউি েলর অ তঃ এক  সভা অ ি ত হইেব৷ 
(৩) চয়ার ানসহ িতন জন সদে র উপি িতেত সভার কারাম গ ত হইেব৷ 
(৪) উপি ত সদ গেণর সং াগির  ভােট সভার িস া  হীত হইেব এবং ভােট সমতার ে  
চয়ার ােনর ি তীয় ও িনণায়ক ভাট দােনর মতা থািকেব৷ 

(৫) মা  কান সদ পেদ তা বা কাউি ল গঠেন  থািকবার কারেণ কাউি েলর কান 
কায বা কাযধারা অৈবধ হইেব না এবং ত স েক কান ও উ াপন করা যাইেব না৷ 
(৬) কাউি েলর িত  সভার কাযিববরণী ও হীত িস াে র অ িলিপ সরকােরর িনকট রণ 
কিরেত হইেব এবং উ  িস া  এই আইেনর পিরপ ী হইেল উহা বািতল বা সংেশাধন কিরবার 
জ  বা কাযকর না কিরবার জ  সরকার সময় সময় িনেদশনা দান কিরেত পািরেব এবং 
তদ সাের কাউি ল েয়াজনীয় ব া হণ কিরেব৷  

 

   
কাউি েলর িনবাহী 
মতা 

  

৯৷ (১) এই আইন বা িবিধেত িভ প িবধান না থািকেল কাউি েলর িনবাহী মতা চয়ার ােনর 
উপর  থািকেব এবং এই আইন ও তদধীন ণীত িবিধ ও িবধান অ যায়ী চয়ার ান ক ক 
অথবা ত হার িনকট হইেত মতা া  কাউি েলর অ  কান সদ  বা কমকতা ক ক  
হইেব৷ 
(২) সরকার, কাউি েলর য কান রকড, নিথ এবং অ া  কাগজািদ তলব ও অবেলাকন কিরেত 
পািরেব এবং কাউি েলর কাযাবলী স াদন, পিরচালনা এবং ব াপনার ে  েয়াজনীয় 
পরামশ ও িনেদশ দান কিরেত পািরেব৷ 
(৩) কাউি ল, সরকােরর বা েমাদন েম, উহার য কান াবর স ি  িব য় বা অ  কান 
ভােব হ া র কিরেত পািরেব৷ 
(৪) কাউি েলর িনবাহী মতা বা অ  কান কায কাউি েলর নােম হীত হইয়ােছ বিলয়া কাশ 
করা হইেব৷  

 

     
কিম  

  
১০৷ কাউি ল উহার কােজ সহায়তার জ , েয়াজনেবােধ, এক বা একািধক কিম  গঠন কিরেত 
পািরেব এবং উ প কিম র সদ  সং া, দািয়  এবং কাযধারা িনধারণ কিরেত পািরেব৷  

 

     

  
তীয় অ ায় 

ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠেনর িনব ীকরণ, ইত ািদ 
 

   
ি  এবং 
ি েযা া সংি  
সংগঠেনর 
িনব ীকরণ, ইত ািদ 

  

১১৷ (১) মহাপিরচালক, এই আইেনর উে রণকে , িনব ক হইেবন৷ 
(২) কান ি  এই আইন এবং তদধীন ণীত িবিধ িবধান অ সরেণ ি  এবং ি েযা া 
সংি  কান সংগঠন িত া এবং পিরচালনা কিরেত পািরেবন৷ 
(৩) কান ি  ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন িত া কিরেত আ হী হইেল িতিন 
িনব েনর জ  িবিধ ারা িনধািরত প িতেত িনব েকর িনকট আেবদন কিরেত পািরেবন৷ 
(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন আেবদন াি র ষাট িদেনর মে  েয়াজনীয় পরী া-িনরী া ও 

  



অ স ােনর পর িনব ক যিদ- 
        (ক) এই মেম স  হন য, আেবদনকারী ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন িত া 
ও পিরচালনার জ  েযাজ  নীিতমালার শতাবলী রণ কিরেত স ম, তাহা হইেল িতিন উ  
সমেয়র মে  আেবদন  ম র কিরেবন; এবং 
       (খ) এই মেম স  হন য, আেবদনকারী ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন িত া ও 
পিরচালনার জ  েযাজ  নীিতমালার শতাবলী রণ কিরেত স ম নেহন তাহা হইেল কারণ িব ত 
কিরয়া উ  আেবদন বািতল কিরেবন এবং আেবদনকারীেক উহা অবিহত কিরেবন৷ 
(৫) উপ-ধারা (৪) (ক) এর অধীন কান আেবদন ম র করা হইেল িনব ক পরবত  পেনর িদেনর 
মে  িনধািরত িফস আদায় কিরয়া আেবদনকারীেক িবিধ ারা িনধািরত প িতেত ি  এবং 
ি েযা া সংি  সংগঠন িত ার েয়াজনীয় অ মিত দান কিরেবন এবং আ ািনকভােব 
উহার িনব ন স  কিরেবন৷ 
(৬) িনবি ত ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন উহার িত  সভার কাযিববরণী ও হীত 
িস াে র অ িলিপ সভা অ ি ত হইবার সাত িদেনর মে  িনব েকর িনকট রণ কিরেব এবং 
উ  িস া  এই আইন বা ণীত নীিতমালার পিরপ ী হইেল উ  িস া  বািতল বা সংেশাধন 
কিরবার জ  বা কাযকর না কিরবার জ  িনব ক সময় সময় িনেদশনা দান কিরেত পািরেবন 
এবং ত সাের ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন েয়াজনীয় ব া হণ কিরেব৷ 
(৭) িনবি ত ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন িত ব সর ৩০ শ েনর মে  ববত  
ব সের স ািদত কাযাবলী, আয়- য়, ইত ািদর এক  িতেবদন িনব েকর িনকট পশ কিরেব৷ 
 
(৮) ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠন পিরচালনার ে  কাউি ল ক ক সময় সময় 
ণীত নীিতমালা অ সরণীয় হইেব৷ 

(৯) সরকার, সরকারী গেজেট াপন ারা, সময় সময় িনব ীকরণ িফস ও নবায়ন িফস িনধারণ 
কিরেত পািরেব৷  

     
ি  এবং 
ি েযা া সংি  
িব মান 
সংগঠেনর িনব ন 
সং া  িবধান 

  

১২৷ (১) কান সংগঠেনর িনব ন সং া  অ া  আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, এই আইন 
কাযকর হইবার অ বিহত েব িব মান ি  বা ি েযা া সংি  সংগঠনেক এই আইন 
কাযকর হইবার ন ই িদবেসর মে  ধারা ১১ এ িনধািরত প িতেত িনবি ত হইেত হইেব৷ 
(২) ি  এবং ি েযা া সংি  কান সংগঠন উপ-ধারা (১) এর অধীন িনবি ত না হইেল 
িনব ক উহার সকল কায ম িগত কিরেত পািরেব৷ 
(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন কান সংগঠেনর কায ম িগত করা হইেল উ  সংগঠেনর সকল 
াবর-অ াবর স ি র ব াপনাসহ নগদ ও াংেক গি ত অথ সং া  যাবতীয় কায ম 
পিরচালনার দািয়  কাউি েলর উপর বতাইেব এবং কাউি ল ত াবধায়ক িনেয়াগ কিরয়া উ  
সংগঠেনর াবর-অ াবর স ি র ব াপনাসহ নগদ ও াংেক গি ত অথসহ যাবতীয় কায ম 
পিরচালনা কিরেত পািরেব৷ 
(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন িনেয়াগ া  ত াবধায়ক দািয়  হেণর ন ই িদেনর মে  সাধারণ 
সদ েদর ম  হইেত িতন জন সদ  সম েয় এক  কিম  গঠন কিরেবন এবং উ প কিম  
গঠেনর ন ই িদেনর মে  িগত সংগঠেনর সদ েদর এক  সাধারণ সভা আ ান কিরয়া এক  
ণা  কিম  গঠন কিরেবন এবং উ  কিম র সহায়তায় িনধািরত প িতেত িগত সংগঠেনর 
িনব ন ি য়া স  কিরেবন৷ 
(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন িনব ন ি য়া স  হইবার পরবত  সাত িদেনর মে  ত াবধায়ক 
সংগঠেনর দািয় ভার ণা  কিম র িনকট হ া র কিরেবন৷  

 

পিরদশন, ইত ািদ 
মতা 

  

১৩৷ (১) এই আইন, তদধীন ণীত িবিধ বা নীিতমালা বা দ  কান িনেদশ যথাযথভােব পািলত 
হয় িক না তাহা িনি ত কিরবার উে ে  মহাপিরচালক বা ত ক ক মতা া  কান কমকতা 
সাত িদেনর না শ দান কিরয়া কান িনবি ত ি  এবং ি েযা া সংি  সংগঠেনর ান, 
কাযালয়, াবর-অ াবর স দ, নগদ ও াংেক গি ত অথ ইত ািদ সেরজিমেন পিরদশন ও তদ  
কিরেত পািরেবন এবং তাহার িবেবচনায় আ ষংিগক অ া  েয়াজনীয় ত  সং হ কিরয়া সাত 

 



িদেনর মে  কাউি েলর িনকট এক  িতেবদন দািখল কিরেবন৷ 
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন দািখল ত িতেবদন পযােলাচনা েম ি  এবং ি েযা া 
সংি  কান সংগঠেনর কায ম সে াষজনক তীয়মান না হইেল বা উহার কায ম সংগঠন 
পিরচালনার জ  ধারা ১১-এর উপ-ধারা (৮) এর অধীন কাউি ল ক ক সময় সময় ণীত 
নীিতমালার পিরপ ী হইেল কাউি ল উ  সংগঠেনর কাযিনবাহী কিম  বািতল কিরেত পািরেব 
এবং উ  সংগঠেনর কায ম পিরচালনা কিরবার জ  এডহক কিম  গঠন কিরেত পািরেব৷  

   

আপীল 

  

১৪৷ (১) কান ি  ধারা ১২ এর উপ-ধারা (২) এ দ  িগতােদশ এবং ধারা ১৩ এর উপ-ধারা 
(২) এ দ  বািতল আেদশ ারা সং  হইেল িতিন উ  আেদেশর িব ে  উ প আেদশ 
দােনর পরবত  ি শ িদেনর মে  সরকােরর িনকট আপীল কিরেত পািরেবন৷ 

(২) উপ-ধারা (১) এ দােয়র ত আপীল নানীর ি শ িদেনর মে  সরকার িস া  দান কিরেব 
এবং সরকােরর িস া  ড়া  বিলয়া গ  হইেব৷  

 

  
চ থ অ ায় 

কাউি েলর কমচারী 
 

   
মহাপিরচালক 

  

১৫৷ (১) কাউি েলর একজন মহাপিরচালক থািকেবন৷ 
(২) মহাপিরচালক সরকার ক ক িন  হইেবন এবং ত হার চা রীর শতািদ সরকার ক ক 
ি রী ত হইেব৷ 
(৩) মহাপিরচালেকর পদ  হইেল িকংবা অ পি িত, অ তা বা অ  কান কারেণ 
মহাপিরচালক তাহার দািয়  পালেন অসমথ হইেল  পেদ নবিন  মহাপিরচালক কাযভার 
হণ না করা পয  িকংবা মহাপিরচালক নরায় ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয  সরকার 
ক ক মেনানীত কান ি  মহাপিরচালক েপ দািয়  পালন কিরেবন৷ 
(৪) মহাপিরচালক কাউি েলর সাব িণক  িনবাহী কমকতা হইেবন এবং এই আইেনর 
িবধানাবলী সােপে , কাউি ল ক ক িনেদিশত কাযাবলী স াদন, মতা েয়াগ ও দািয়  
স াদন কিরেবন৷  

 

   
কমকতা ও কমচারী 
িনেয়াগ 

  
১৬৷ কাউি ল উহার দািয়  ুভােব পালেনর জ  েয়াজনীয় সং ক কমকতা ও কমচারী 
িনেয়াগ কিরেত পািরেব এবং ত হােদর চা রীর শতাবলী িবধান ারা িনধািরত হইেব৷  

 

   

  
প ম অ ায় 

কাউি েলর তহিবল, বােজট, িহসাব র ণ ইত ািদ 
 

কাউি েলর তহিবল 

  

১৮৷ (১) কাউি েলর এক  তহিবল থািকেব এবং উহােত িন বিণত অথ জমা হইেব, যথা:- 
           (ক) সরকার ক ক দ  অ দান; 
           (খ) কাউি ল ক ক হীত ঋণ; 
           (গ) কাউি েলর িনজ  আয়; 
           (ঘ) কান ানীয় ক প  বা অ  কান ি  বা িত ান দ  অ দান; 
           (ঙ) কান িবেদশী সরকার, সং া বা কান আ জািতক সং া হইেত া  অ দান; 
           (চ) অ  কান উ স হইেত া  অথ৷ 
(২) তহিবেল জমা ত অথ কান তফিসিল াংেক জমা রাখা হইেব এবং িবধান ারা িনধািরত 
প িতেত উ  অথ উঠােনা যাইেব৷ 
(৩) এই তহিবল হইেত কাউি েলর েয়াজনীয় য় িনবাহ করা হইেব৷ 
(৪) কাউি েলর তহিবল বা উহার অংশিবেশষ সরকার ক ক অ েমািদত খােত িবিনেয়াগ করা 
যাইেব৷ 
(৫) সংি  অথ ব সের কাউি েলর য় িনবােহর পর কাউি েলর তহিবেল উ  থািকেল, 
সরকােরর িনেদশ অ সাের উহার স ণ বা অংশ িবেশষ সরকােরর কাষাগাের জমা কিরেত 

  



হইেব৷  
 

 
 
 

 

বােজট 

  

১৯৷ (১) মহাপিরচালক িত ব সর সরকার ক ক িনধািরত সমেয়র মে  পরবত  অথ ব সেরর 
বািষক বােজট িববরণী সরকােরর িনকট পশ কিরেবন এবং উহােত উ  অথ ব সের সরকােরর 
িনকট হইেত িক পিরমাণ অেথর েয়াজন উহার উে খ থািকেব৷ 
(২) উ প বােজট ণয়েনর ে  সরকার ক ক িনধািরত প িত অ সরণ কিরেত হইেব এবং 
ািবত বােজেট কাউি েলর অ েমাদন থািকেত হইেব৷  

 

িহসাব র ণ ও 
িনরী া 

  

২০৷ (১) কাউি ল যথাযথভােব উহার িহসাব র ণ কিরেব এবং িহসােবর বািষক িববরণী ত 
কিরেব৷ 
(২) মহািহসাব-িনরী ক ও িনয় ক, অতঃপর মহািহসাব-িনরী ক নােম অিভিহত, িত ব সর 
কাউি েলর িহসাব িনরী া কিরেবন এবং িনরী া িতেবদেনর এক  কিরয়া অ িলিপ সরকার ও 
কাউি েলর িনকট রণ কিরেবন৷ 
(৩) উপ-ধারা (২) এর িবধান মাতােবক িহসাব িনরী ার উে ে  মহািহসাব-িনরী ক িকংবা 
তাহার িনকট হইেত মতা া  কান ি  কাউি েলর সকল রকড, দিলল-দ ােবজ, নগদ বা 
াংেক গি ত অথ, জামানত, ভা ার এবং অ িবধ স ি  পরী া কিরয়া দিখেত পািরেবন 

এবং ক পে র চয়ার ানসহ য কান সদ , কমকতা ও কমচারীেক িজ াসাবাদ কিরেত 
পািরেবন৷  

 

  
ষ  অ ায় 
িবিবধ 

 

ঋণ হণ   ২১৷ কাউি ল, সরকােরর বা েমাদন েম, ঋণ হণ কিরেত পািরেব৷   
   
ি  

  
২২৷ কাউি ল উহার কাযাবলী স াদেনর েয়াজেন ি  স াদন কিরেত পািরেব: 
তেব শত থােক য, কান িবেদশী সরকার বা আ জািতক সং ার সিহত ি র ে  সরকােরর 
বা েমাদন হণ কিরেত হইেব৷  

 

   
কা ানী গঠন 

  
২৩৷ কাউি ল উহার কাযাবলী স াদেনর েয়াজেন চিলত আইেনর অধীেন এককভােব অথবা
অ  কান ি র সিহত যৗথ উে ােগ কান কা ানী গঠন কিরেত পািরেব৷  

 

   
িতেবদন 

  

২৪৷ (১) িত আিথক ব সর শষ হইবার সে  সে  কাউি ল উ  ব সের স ািদত কাযাবলীর
িববরণ স িলত এক  বািষক িতেবদন সরকােরর িনকট পশ কিরেব৷
(২) সরকার েয়াজনমত কাউি েলর িনকট হইেত য কান সময় উহার য কান কােজর
িতেবদন বা িববরণী আ ান কিরেত পািরেব এবং কাউি ল উহা সরকােরর িনকট রণ কিরেব৷  

 

   
িবিধ ণয়েনর মতা 

  
২৫৷ সরকার, এই আইেনর উে রণকে , সরকারী গেজেট াপন ারা, িবিধ ণয়ন কিরেত 
পািরেব৷  

 

   
িবধান ণয়েনর 
মতা   

২৬৷ কাউি ল, এই আইেনর উে রণকে , সরকােরর বা েমাদন েম এবং সরকারী গেজেট 
াপন ারা, এই আইন বা িবিধর সিহত অসংগিত ণ নেহ এই প িবধান ণয়ন কিরেত 

পািরেব৷  
 

     
 

 


